
Hibrīda darba novērtējuma aptauja 

Lai palīdzētu saprast, kā veicas pārmaiņus darbs attālināti un birojā, un vai 
tas ir piemērots Tavam uzņēmumam un darbiniekiem, ir svarīgi laiku pa laikam veikt aptauju. 
Mēs esam izveidojuši novērtējuma aptauju, no kuras vari izvēlēties jautājumus un 
pielāgot tos savam biznesam un darba situācijai. 

Vai piekrīti, ka uzņēmums ir izstrādājis vadlīnijas darbam pārmaiņus birojā un 
attālināti?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai uzņēmums ir nodrošinājis nepieciešamo informāciju par pārmaiņus darbu birojā un 
attālināti? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai pastāv skaidra izpratne un plāns par to, kad jāstrādā birojā un kad jāveic attālināts 
darbs? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai tev ir pieejama pietiekama informācija par darba laika nosacījumiem, uzdevumiem un 
pielāgošanas iespējām? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai tev ir iespēja sadarboties ar kolēģiem, kad viņi strādā attālināti?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai jūties iesaistīts/-a savu darba uzdevumu veidošanā un laika plānošanā, strādājot attālināti 
un birojā? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai tev ir nepieciešamie apstākļi savu darba uzdevumu veikšanai?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 
 



Vai uzskati, ka pieejamie informācijas un komunikācijas kanāli ir  
pietiekami un darbojas? 

○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 

Vai, strādājot attālināti, saņem pietiekami daudz atsauksmju par savu sniegumu un 
izaugsmi no vadītāja? 
○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 
 
Vai tev ir izveidots noteikts ikdienas plāns?  
○ Jā  
○Nē 
○Nav svarīgi 

Vai attālinātas darba dienas laikā regulāri sazinies ar kolēģiem? 
○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 

Vai biroja darba dienas laikā regulāri sazinies ar kolēģiem? 
○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 

Vai piekrīti, ka birojā ir viss nepieciešamais iekārtojums un mēbeles, lai tu varētu veikt savu 
darbu? 
○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 
 
Vai piekrīti, ka darbā ir pietiekami daudz sociālo aktivitāšu?  
○ Jā  
○  Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai tev ir nepieciešamie digitālie rīki, lai sadarbotos, piedalītos videokonferencēs un 
efektīvi veiktu savu darbu, strādājot attālināti? 
○ Jā 
○Nē 
○Nav svarīgi 

Vai tev ir nepieciešamie digitālie rīki, lai sadarbotos, piedalītos videokonferencēs 
 un efektīvi strādātu, atrodoties birojā? 
○ Jā 
 

 

○Nē 

○Nav svarīgi 
 
 
 



Vai tev ir iespēja paņemt pārtraukumu starp digitālajām sanāksmēm, piemēram, lai 
izkustētos, atpūstos un padomātu? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 
 
 
Vai pastāv skaidra atšķirība starp darbu un atpūtu?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 
 

Vai piekrīti, ka tava darba slodze ir sabalansēta?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai pastāvīgi pārrunā darbu ar savu vadītāju?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai darba apspriedēs vari diskutēt par savu darba pieredzi, strādājot pārmaiņus 
birojā un attālināti? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai piekrīti, ka tev ir pietiekami ergonomiska darba vide?  
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 

Vai piekrīti, ka tev ir nepieciešamie rīki un apstākļi, kas vajadzīgi, lai veiktu savu darbu? 
○ Jā  
○ Nē 
○ Nav svarīgi 


